Regulamin wspotpracy Organizacji
z Gliwickim Centrum Organizacji Pozarz adowych

Centrum wspiera Organizacje Pozarzagdowe dziatajagce na terenie Gliwic

w ich dziatalnosci statutowej na rzecz mieszkancéw Miasta.

1.

Stowarzyszenia i inne podmioty Il sektora (pozarzadowe i niedochodowe), zwane dalej
Organizacjami , uzyskujg prawo do postugiwania sie adresem Gliwickiego Centrum
Organizacji Pozarzadowych, oraz korzystania z lokalu, po podpisaniu porozumienia oraz
zlozeniu zapotrzebowania na wtasciwy rodzaj swiadczenia.

. Grupy inicjatywne (conajmniej 3 o0soby) zakladajgce organizacje mogg ubiegacé

sie 0 $wiadczenia jak w pkt. 1 po wszczeciu procedury rejestracyjnej w Krajowym Rejestrze
Sadowym lub Urzedzie Miasta Gliwice

Centrum prowadzi m.in. nastepujaca dziatalnos¢:

a. udostepnia lokal na spotkania, akcje, imprezy okolicznosciowe, itd.

b. prowadzi skrzynki kontaktowe i udostepnia adres Centrum do korespondencji,
C. wspiera organizacje poprzez poradnictwo, szkolenia, pomoc techniczng itp.

d. publikuje informacje o pracach organizacji,

e. pomaga w pozyskiwaniu dotacji

f. wypozycza sprzet techniczny na potrzeby statutowe organizacji

. Zasady uzyczania lokalu na spotkania.

a. Lokal Centrum udostepniany jest Organizacjom nieodptatnie;

b. Centrum udostepnia pomieszczenia na spotkania dla Organizacji od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 9.00 do 20.00 (w filiach od 10.00 do 20.00);

c. W soboty, niedziele i swieta Centrum nie prowadzi dziatalnosci. W wyjgtkowych
sytuacjach, na pisemny uzasadniony wniosek Organizacji, Kierownik Centrum moze
odstgpi¢ od tej zasady udostepniajgc pomieszczenia Centrum na prowadzenie szkolen,
spotkan, wernisazy, imprez okolicznosciowych itp.;

d. Organizacje ubiegajgce sie o udostepnienie lokalu Centrum uzgadniajg z pracownikiem
Centrum dogodny dla Organizacji i mozliwy do zajecia termin po czym skiladajg
zapotrzebowanie;

e. Organizacje korzystajg z pomieszczen i wyposazenia Centrum na podstawie pisemnego
zapotrzebowania, podpisanego przez upowaznionego przedstawiciela Organizacji
i Kierownika Centrum (wg zalgcznika). Podpisanie zapotrzebowania jak wyzej,
skutkuje rezerwacjg lokalu;

f. Organizacje sg zobowigzane do przestrzegania ustalonych godzin spotkania oraz

pozostawienia porzadku w lokalu, z ktérego korzystaty (uwzgledniajac czas przygotowan i

sprzatania);

Harmonogram spotkan i imprez dostepny jest w lokalu Centrum ;

W przypadku odwotania spotkania ustalonego przez Uzytkownika , Uzytkownik

niezwitocznie powiadomi kierownika GCOP lub pracownika Centrum o tym fakcie.

Q@

Dostep do zasobow Centrum zapewniajg pracownicy.

Organizacja odpowiada za urzadzenia udostepnione przez pracownika Centrum
do eksploatacji. Przejecie materialnej odpowiedzialnosci za powierzony sprzet
dokumentowane jest wpisem do rejestru 0s6b korzystajgcych.

Komputera, dostepu do Internetu, oraz telefonu/faxu i xera mozna uzywac tylko do
zalatwiania spraw zwigzanych z dziatalnoscig organizacji (korzystanie do celéw prywatnych
jest niedozwolone) przez osoby upowaznione przez organ uprawniony do reprezentacji
podmiotu, zgodnie z Porozumieniem. Nieprawidtowe korzystanie z zasobdéw Centrum
(w szczegodlnosci Internetu, telefonu oraz xera), upowaznia Centrum do ograniczenia
zakresu wspotpracy z Organizacjg (w tym odmowy swiadczenia konkretnej pomocy).



8. Fakt odbycia spotkania jest kazdorazowo dokumentowany wpisem do rejestru ,Dziennika
Spotkan” potwierdzonym przez przedstawiciela Uzytkownika 1 pracownika Centrum .
Brak wpisow $wiadczy o nieobecnosci podczas dyzuréw. Trzykrotna nie zgloszona wczesniej
nieobecnos¢ Uzytkownika lokalu w danym terminie oznacza rezygnacje z rezerwacji
terminu w Centrum i jednoczesnie stanowi podstawe do rozwigzania Porozumienia.

9. Po rozwigzaniu i zakonczeniu wspoOtpracy z Centrum Uzytkownik  zobowigzany
jest do usuniecia wszelkich sprzetéw, mebli, dokumentéw itp. bedacych wihasnoscig
Uzytkownika oraz przekazania opréznionych skrzynek, szuflad wraz z kluczem.

10.Kserokopiarka obstugiwana jest wylacznie przez pracownikow GCOP. Miesieczny limit
bezptatnych kserokopii — 50 sztuk. Wykonanie wiekszej ilosci odbitek mozliwe jest po
dostarczeniu wlasnego papieru lub tonera, (koszt tonera zuzywanego przy kopiowaniu jednej
strony jest identyczny z kosztem kartki papieru. Dopuszcza sie zamienne wnoszenie
materialdbw eksploatacyjnych, np. za toner zuzyty na jedng kopie dodatkowg organizacja
moze przekazac jedna kartke papieru. W ten sposéb za wykonanie jednej dodatkowej kopii,
organizacja moze przekazac: toner i kartke lub dwie kartki czystego papieru). Kazdorazowe
wykonanie  kopii  jest odnotowywane w  zeszycie ,Ewidencja  korzystania
z ksera”.

11.Uzytkownik zobowigzany jest przekazac lokal (sprzet), z ktdrego korzystat, posprzatany
w stanie nie pogorszonym i ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody powstate w czasie jego
eksploataciji.

12.0rganizacje i o0soby korzystajgce z Centrum , sg zobowigzane do:
a. przestrzegania przepisow porzadkowych, wtasciwych dla pomieszczen uzytecznosci
publicznej oraz w szczegolnosci Ogolnej instrukcji BHP i PPOZ;
b. podporzadkowania sie uwagom i zaleceniom pracownikéw GCOP.

13.W lokalu Centrum obowigzuje zakaz palenia tytoniu i spozywania napojow alkoholowych.
Zabrania sie wstepu osobom pijanym i bedacym w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu.

14.Nadzér nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Kierownik i do niego nalezy sktadac¢ wszelkie
uwagi i wnioski.

15.Niniejszy Regulamin podany jest do publicznej wiadomosci i dostepny w kazdej jednostce
Centrum oraz na stronie internetowej www.gcop.gliwice.pl




